Enla Ciudgd de Buenos Aires, a los a los 16 dias del mes de FEBRERO de 2025, se retinen
HECTOR OMAR DI FEO, en su caracter de SECRETARIO GENERAL, y RUBEN OSCAR MAIDANA,
PARITARIO, en representacion del SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS,
PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, constituyendo
domicilio en Rivadavia 444, San Isidro, provincia de Buenos Aires, por la representacién
gremial, y por la parte empresaria PATRICIO WEIDEMANN, en su caracter de PRESIDENTE,
ENRIQUE SABBIONE, VICEPRESIDENTE, JULIAN MARCOS SASAKI, PABLO GERMAN RUIZ, y
DOTI FEDERICO EMANUEL, en su calidad de MIEMBROS PARITARIOS, en representacién de
la SOCIEDAD ARGENTINA DE PAISAJISTAS, constituyendo domicilio en Castro Barros 86 piso

(/{/ S Depto. “A”, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ambas en conjunto y en lo sucesivo
denominadas “LAS PARTES”.
S ANTECEDENTES:

A. las partes firmantes, ratifican y reconocen sus respectivas legitimaciones y
representatividades para negociar colectivamente en el marco de la actividad de Jardineria,
BT . paisajismo y afines. Luego de las tratativas mantenidas en conjunto, en el marco del

% ini Convenio 458/06, se pacta esta recomposicion.
% B. Que en el mes de Octubre de 2024 se ha firmado un acuerdo salarial, RE-2024-
118124385-APN-DGD_23MT, correspondiente a los meses de Octubre a diciembre de 2024

, del periodo paritario mayo 2024 — abril 2025.
C. Que en virtud de lo convenido en la cldusula CUARTA DEL ULTIMO ACUERDO PARITARIO
VIGENTE, y dadas las actuales circunstancias econdmicas, que son de publico y notorio
conocimiento, tratando de preservar‘ el poder adquisitivo de los salarios, las Partes han
acordado establecer INCREMENTOS ACUMULATIVOS PARA LOS MESES DE ENERO A ABRIL
DE 2025, quedando como escala salarial establecida en el ANEXO | del presente documento.
D. Que el SECTOR EMPRESARIO ha manifestado al SECTOR SINDICAL que hace su mayor
esfuerzo a fines de arribar al presente acuerdo en atencion a la necesidad de actualizar las

escalas salariales de los trabajadores comprendidos por el CCT 458/06, asi como también

de preservar las fuentes de trabajo y mantener la paz social necesaria para el desarrollo de
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la actividad y el cumplimiento de los servicios que son contratados por los clientes y que

son esenciales para los mismos y para el medio ambiente.

ACUERDO

Para ello las partes acuerdan cuanto sigue:
PRIMERA: Otorgar a los trabajadores de todas las categorias del CCT 458/06, un incremento
sobre los salarios al 31/12/2024, de acuerdo a la escala que se agrega como ANEXO |y forma
parte integrante del presente acuerdo.
SEGUNDA. Los incrementos establecidos en la cldusula PRIMERA, se INCORPORAN A LOS
SALARIOS BASICOS DE CONVENIO DE ACUERDO A LOS VALORES DE CADA CATEGORIA
TERCERA
ADICIONAL POR ZONA FRIA:
Se establece este adicional especial solo para aquellos trabajadores que se encuentren
(,1 comprendidos en este CCT 458/06, y que desempeiien sus actividades dentro de la llamada
ZONA FRIA, conforme a lo establecido y en las condiciones que este acuerdo determina para
0 lamisma.
Estos trabajadores percibirdn un ADICIONAL DE ZONA FRIA DEL 30% DEL SALARIO BASICO
@Vﬂ— DE CONVENIO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL EN LA QUE REGISTRE.
ZONA FRIA: QUEDAN COMPRENDIDAS DENTRO DE LA DENOMINADA ZONA FRIA, las
provincias de Mendoza, La Pampa, Rio Negro, Chubut, Neuquén, Santa Cruz, Tierra del
Fuego, Antértida e Islas del Atldntico Sur.
CUARTA: CONTRATO DE TRABAJO POR TEMPORADA
CARACTERISTICAS

De acuerdo a la Ley 20744, habra contrato de trabajo de temporada cuando la relacién
entre las partes, originada por actividades propias del giro normal de la empresa o
explotacién, se cumpla en determinadas épocas del afio solamente y esté sujeta a repetirse
en cada ciclo en razén de la naturaleza de la actividad.

DESPIDO SIN CAUSA ANTES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAZO PREVISTO.

El despido sin causa del trabajador, pendientes los plazos previstos del ciclo o temporada
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en los que\estuviere prestando servicios, daréa las indemnizaciones conforme al art. 95 de la
Ley de Contrato de Trabajo.

En ninglin caso la indemnizacién correspondiente por falta de preaviso sera superior a los
salarios del periodo del preaviso omitido. El empleador, por motivos objetivos debidamente
acreditados (por ejemplo, climéticos), se encuentra habilitado a establecer el fin de la
temporada en forma anticipada, no devengando indemnizacién alguna por falta de
preaviso..

El trabajador adquiere los derechos que esta ley asigna a los trabajadores permanentes de
prestacién continua, a partir de su contratacién en la primera temporada, si ello
respondiera a necesidades también permanentes de la empresa o explotacion ejercida, con
la modalidad prevista en este capitulo.

COMPORTAMIENTO DE LAS PARTES A LA EPOCA DE LA REINICIACION DEL TRABAJO -
RESPONSABILIDAD.

Con una antelacién no menor a treinta (30) dias respecto del inicio de cada temporada, el
empleador debera notificar en forma personal o por medios publicos idéneos a los
trabajadores de su voluntad de reiterar la relacién o contrato en los términos del ciclo
anterior. El trabajador debera manifestar su decisién de continuar o no la relacién laboral
en un plazo de cinco (5) dias de notificado, sea por escrito o presentdndose ante el
empleador. En caso que el empleador no cursara la notificacién a que se hace referencia en
el parrafo anterior, se considerara que rescinde unilateralmente el contrato y, por lo tanto,
respondera por las consecuencias de la extincién del mismo sin causa justificada.

Para el computo de las indemnizaciones correspondientes al trabajo de temporada, se
utilizard como multiplicador de antigiiedad que resulte de la suma de los periodos
efectivamente trabajados, sin considerar los periodos de receso intermedios.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA.

En funcién de las facultades otorgadas en el Art. 92 bis, de la LCT 20744,

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entenders celebrado a prueba durante
los primeros seis (6) meses de vigencia., con las excepciones que se detallan:

a) hasta ocho (8) meses, en las empresas de seis (6) y hasta cien (100) trabajadores; y

3
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b) hasta un (1) afio en las empresas de hasta cinco (5) trabajadores.

Pasado el periodo de prueba, la extincion del contrato de trabajo debera hacerse con
preaviso al trabajador, de acuerdo a lo normado en la LCT 20744.
Cualquiera de las partes podra extinguir la relacién durante ese lapso sin expresién de
causa, sin derecho a indemnizacién con motivo a la extincion.
SEXTA: Las partes se comprometen a revisar lo aquf acordado en funcién de la evolucién de
las variables de la economia y la recomposicién del poder adquisitivo del personal
comprendido en este CCT, en el mes de abril de 2025.
SEPTIMA: Las Partes mantienen su compromiso de redoblar sus esfuerzos en pos de la
b correcta registracion y categorizacion del empleo del sector en el &mbito de la Comision de
V Interpretacion, Verificacién y Aplicacién (CIVA) dadas ciertas irregularidades detectadas y
= ‘,, denunciadas.
~ OCTAVA: Las partes se comprometen a presentar el presente acuerdo ante la Autoridad
@ “ﬂ— Administrativa del Trabajo, a los efectos de solicitar su homologacion en los términos del
: art. 3 de la Ley 14250 y del Articulo 22 de la Ley 25877, que dice: “Las convenciones

: Aﬁ/}wﬂ‘k colectivas de trabajo son homologadas por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, en su cardcter de autoridad de aplicacién. La homologaciéon deberd
producirse dentro de un plazo no mayor de TREINTA (30) dias de recibida la solicitud,

siempre que la convencion reuna todos los requisitos establecidos a tal efecto. Transcurrido

dicho plazo se la considerard tdcitamente homologada.”

4
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ANEXO |

CCT 458/06
SUTIPVYFRA-SAP
Acuerdo Paritario a partir de OCTUBRE 2024 — ABRIL DE 2025
CONVENIO | CONVENIO | CONVENIO | CONVENIO
|CATEGORIA ‘ E b ,
Auxiliar de Limpieza S 580.08964 | S 588.790,98 | S 594.678,89 | S 599.436,32
Operario S 64181240 S 65143959 |S 657.953,99| S 663.217,62
Medio Oficial S 694.14609 | S 70455828 | S 711.603,86|$ 717.296,69
|Operario Maquinista $ 715.35671|S 726.087,06|S 733.347,94|$ 739.21472
[Oficial Tractorista S 846.158,97 | S 858,851,35|5 867.439,87 | S 874.379,39
Oficial/Oficial Mecanico S 83370617 | S 846.211,76 | S 854.673,88 | § 861.511,27
Auxiliar At. al Publico 4 hs S 466.07480 | S 473.06592|S 477.796,58 | § 481.618,95
Auxiliar At. al Publico S 64181240 | S 65143959 |S 657.953,99 | S 663.217,62
Oficial Atencion al Publico S 846.15897 | S 858.851,35|S 867.439,87 | $ 874.379,39
S Administrativo de Comercializacid $ 748.714/48 | $ 759.94520 | $ 767.544,65| $ 773.685,00
Técnico S 82601167 |S 83840184 |S 846785865 853.560,15
Capataz S 966.666,40 | S 981.166,39 | $ 990.978,06 | $§ 998.905,88
Capataz General $1.114.784,80 | $ 1.131.506,57 | $ 1,142.821,64 | $ 1.151.964,21
Medio Oficial Mecanico S 71114392 |$S 721811085 729.029,19| S 734.861,42
Oficial Conductor $ 723.06814 S 73391417 |S 741.253,31| 5 747.183,33
Pafiolero S 69414609 | S 70455828 | S 711.603,86 | S 717.296,69
Sereno $ 69414609 | S 704.558,28 | $ 711.603,86| % 717.296,69
Encargado Administrativo $ 899.38401|$ 91287477 |$ 922.00351|$ 929.379,54
Auxiliar Administrativo S 776.813,37 | S 78846557 |S 796.350,23 | $ 802.721,03
Auxiliar Administrativo 4hs. S 46608033 1S5 473.071,54 |5 477.802,25|5 481.624,67
Encargado Administrativo4Hs | $ 537.802,55|$ 54586959 | $ 551.32828 | § 555.73891
Viaticos Diarios ) 9.831,22 |S 1002784 |S 1022840|S$ 10.330,68
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VIATICOS DIARIOS

El vidtico aqui establecido se abonaré por cada dia efectivamente trabajado en forma
presencial, correspondiendo el mismo monto diario establecido para todas las categorias
existentes en este Convenio Colectivo de Trabajo. E/ trabajador lo percibird por dia
efectivamente trabajado, (incluyendo en el calculo los dias sabados o cualquier otra
jornada menor de 8 hs) y se liquidara por recibo de sueldo del mes al que corresponda la
liquidacién de haberes. No se pagard por dias feriados, licencias, dia del gremio o
cualquier otro motivo, salvo que en esa jornada el empleado haya efectivamente
trabajado.

Por ser este pago un vidtico diario para solventar los gastos de traslado, refrigerio o

permanencia en el lugar de trabajo, no se realizardn aportes ni contribuciones por estos

montos, SALVO LA CUOTA SINDICAL O LA CUOTA SOLIDARIA, LA RETENCION ESTABLECIDA

CONTRIBUCION ESPECIAL DESTINADA A LA OBRA SOCIAL DE JARDINEROS, PARQUISTAS,
@A‘A‘Q" VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA — RNOS 110107,

: ~ Se mantiene una contribucion especial para la Obra Social de Jardineros, Parquistas,

/ﬂlﬂwk Viveristas y Floricultores de la Republica Argentina (RNOS 110107) que se establece en el

1, 1.5% de los vidticos no remunerativos percibidos por todo el personal comprendido en el

%- CCT 458/06. La mencionada contribucién serd abonada mediante el “SISTEMA DE APORTES

i Y CONTRIBUCIONES” QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN LA PAGINA WEB DEL
SINDICATO: www.sindicatojardineros.org.

ADICIONAL ESPECIAL POR PRODUCCION

Se establece para todas las categorias un adicional especial por productividad, en base a los
objetivos fijados por cada empleador, que se equivaldrd para el mes de febrero de 2025 al
0,4926 %, para el mes de marzo de 2025 al 1,4876 % y para el mes de abril de 2025 al 1,6890

% de los salarios bdsicos de convenio.

6
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Este adicional se tomard en cuenta para el cdlculo de la antigiedad y del premio por

presentismo, en caso de corresponder.

OTROS ADICIONALES VIGENTES:
ANTIGUEDAD: El 1 % por cada afio de servicio

PRESENTISMO: 10 % sobre el sueldo
CUOTA DE SOLIDARIDAD: Se establece para los beneficiarios del CCT 458/06 un aporte
solidario equivalente al 2% de la remuneracién integral mensual, durante la vigencia del

({ presente acuerdo.

Este aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y/o a realizar,
en la gestién, concertacion y el posterior control del efectivo cumplimiento y correcta
5 | :' aplicacion de la legislacidn laboral, los convenios colectivos y acuerdos de partes, para todos
los beneficiarios sin excepcidn, al desarrollo de la accién social a través de la asistencia en

la escolaridad de los hijos de los beneficiarios del CCT, caja navidefia y otros beneficios

A /L',/z;{:}gL;:JfL
’A:\-\

sociales; el fomento del turismo y otros temas que contribuyan al acceso a una mejor
calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados al
sindicato, compensaran este aporte con el pago de la cuota sindical.

CUOTA SINDICAL: 2 % sobre el sueldo al personal afiliado

SERVICIO DE SEPELIO: 1% sobre el sueldo.

CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO CONVENCIONAL DE ADMINISTRACION CONJUNTA:

1% de las remuneraciones brutas mensuales.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY 23551, LOS EMPLEADORES
ESTAN OBLIGADOS A ACTUAR COMO AGENTES DE RETENCION DE LA CUOTA SINDICAL o EL
APORTE SOLIDARIO y DEL SERVICIO DE SEPELIO, REALIZANDO LOS DEPOSITOS
CORRESPONDIENTES, MENSUALMENTE, GENERANDO LOS COMPROBANTES DE PAGO A
TRAVES DEL SISTEMA DE APORTES Y CONTRIBUCIONES QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE
EN LA PAGINA WEB DEL SINDICATO: www.sindicatojardineros.org.
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En prueba de conformidad, se suscriben 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en el lugar y fecha arriba indicados

Parte Sindical Parte empresaria
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