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TITULO 1

CONDICIONES GENERALES

CAPITULO 1; PARTES INTERVINIENTES Y FECHA DE CELEBRACION

ARTICULO 17 Son partes en la presente Cenvencion Colectiva de Trabajo el Sindicato Unido
de Trabajadores Jardineros, Parquistas, Viveristas y Floricultores de la Republica Argentina, en
representacion del personal dedicado a fa actividad, v la Sociedad Argentina de Paisajistas en
representacion del sector empresario de la misma actividad, que se comprometen a respetar y
hacer respetar sus disposiciones, convenidas de comun acuerdo vy porfunanimidad en la sede
del mencionadao Sindicato, Rivadavia 444, San Isidro, Provincia de Buenos Aires, el dia 24 de
abrit de 2006,

CAPITULO 1I: AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 29: Sa encuentran comprendidos en e! presente convenio todos los trabajadores,
obreros, empleados y técnicos, que se desempefian en entidades y/o empresas, piblicas y/0
orivadas, y en casas particulares, en parquizacion y mantenimiento de sus espacios verdes, y
en empresas que se dedican al paisajisme, parquizacion, jardineria y mantenimiento de
espacios verdes, publicos y/o privados, propios y/o de terceros. _

Se define como espacio verde todo aquel en el gue se encuentren impiantadas con caracter
definitiva especies vegetales, destinados al esparcimiento y/o decoracion, de constitucién
cespitosa, herbacea, arbustiva y/o arbdrea, quedando excluidas expresamente las areas
destinadas a produccion o con otro fin y objetive que no fuesen los mencionados.

Se incluyen los espacios verdes de aulopistas, pargues, plazas pGblicas o privadas, canteres,
canchas de golf, de tenis, de futbol, de rugby, de polo, cementerias parque y countries, con
todos los trabajos que implican la parquizacion, tanto como los de mantenimiento, plantacién,
poda, y la limpieza de los sectores afectados. Quedan excluidos del presente convenio, el
personal que se desempefa como Directores, Sub-Directores, Gerentes y Sub-Gerentes.,
ARTICULO 3°: El presente convenio es de aplicacion en todo el territorio nacional, con vigencia
de dos afios, renovandose por igual periode las cldusulas que no se denuncien con una
anticipacion de 30 dias a lz finalizacion de su vigenda. ‘
ARTICULD 49: las clausulas econdmicas del presente convenic se pactan conforme a las
condiciones actuales del costo de vida y nivel de precios de los productes y servicios. En caso
de variacion de los mismos, las partes podrén ejercer el derecho de denunciarios en forma
fehaciente, debiendo reunirse la paritaria dentro del término de diez (10) dias a contar desde
la recepcion. Lo que se pacte no podrd tener una vigencia inferior a tres (3) meses.

CAPITULO III: DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 50: Al personal nueve que ingrese, se lo incorporard atendiendo fas leyes ¥
reglamentaciones vigentes en la materia.

Se ectablece como periodo de prueba un plaze de tres (3) meses para los trabajadores de
todas tas categorias.

ARTICULO 69 Cualquiera sea la naturaleza juridica del contrato de trabajc gue suscriba el
empieador, el mismo serd complementado per el presente convenic en todo lo que beneficie al
trabajador.

ARTICULO 79: Toda persona que ingrese al servicio de un empleador, lo hara en |a categoria
mas baja, exceptudndose a jos que deban ocupar puestos para los cuales se requieren
determinados conocimientos técnicos y/o practicos. :

ARTICULD 82: Las vacantes y ascensos se cubrirdn teniendo en cuenta al personal existente en

la categoria inmediatamente inferior a e-se cubra, didndosele prioridad a los trabajadores
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de mavyor antiguedad y/0, a los que habiendo efectuado relevos, hayan demostrado idoneidad
en el desempefio de los mismos, siempre que reunan la capacidad técnica y/o practica que se
regquiera para et puesto,

ARTICULO 9% El personal que se desempefie transitoriamente en una funcién mejor
remunerada que la de su ocupacion habitual, gozard del pago de la diferencia por esa funcion,
durante el tiempo que ia realice, 1a que serd ligquidada por separado de su retribucion habitual.
St esa funcidn, correspondiente a una categoria profesional superior mejor remunerada fuese
realizada por 120 jornadas consecutivas o 120 jornadas alternadas en el afio, el trabajador
deberd ser automdticamente confirmadoe en ella, gozando de los beneficios gue le
correspondan,

ARTICULO 10°: Para los trabajos de caracteristicas variables, se mantendrd el sistema de
ocupacion intercambiable, respetdndose ta modalidad de cada empresa,

o
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CAPITULO 1V ROPA Y UTILES DE TRABAIC

ARTICULO 119: Los empleadores proveerdn a su personal, contra devolucidn del equipo
anterior, de dos prendas (camisa, pantaidn y calzado) por afio, para usarios obligatoria v
exclusivamente en el fugar de trabajo. E! personal tendra la obligacién de mantener aseada vy
en buen estado la vestimenta entregada. Al personal gue ingrese se le deberd proveer 1a ropa

enunciada precedentemente, antes de cumplir el primer mes de trabajo, y, al plantel

permanente, en Ja primera quincena de abril y en la primera quincena de octubre de cada afio,
ARTICULD 12°: Los empleadores estan gbligadns a suministrar a los obreros, en el momento
en que por las condiciones climaticas sea necesario, trajes y caizados adecuados, gue los
protejan de la lluvia y el barro. Ei que realice tareas de fumigacién, deberd contar con un
equipe protector, integrado por lo menos por anteojos protectores, mascara, guantes, botas,
delantales impermeables, vy en general, tada la ropa que fuera pecesaria y/o imprescindibie
segun la reglamentacién vigente en la materia, y que seran de uso obligatorio durante ia
tarea.

ARTICULO 13°: Es obligacidén det empleador suministrar toda herramienta necesaria para el
desempeno de las tareas que deba realizar e personal a su servicio.

Es obligacidén del personal el cuidado de las herramientas y materiales que se les entregare
para su trabajo, considerdndose gue serdn los responsables en caso de deterioro y/o pérdida.
ARTICULO 149: El trabajador que concurra a su trabajo en el horario establecide tendra
derecho a percibir la jornada integra, aun en situaciones climaticas adversas para realizar los
trabajos habituales, comoe suelo inadecuado, temporal, vientos y lluvias fuertes.

CAPITULO V: JORNADA DE TRABAJO, FRANCOS Y LICENCIAS

ARTICULO 159: La jornada de trabajo y el goce de frances y licencias, se ajustaran a las
disposiciones de ias feyes en vigencia, con excepcién a lo expresamente acordado en éste
convenio por ajustarse a la modalidad de trabajo de la actividad. Se establecen, entre ctras
licencias que le correspondan al trabajador, las siguientes:

a) Por matrimonio, diez {10) dias corridos;

b} Por nacimiento de hijos, dos (2) dias corridos;

€} Por falleamiento del cdnyuge o de la persona con la cual estuviere unido en aparente
matrimonio, de hijos, de padres o de padres politicos, tres (3) dias corridos;

d} Por fallecimiento de hermano, dos (2) dias corridos;

e} Para rendir examen en la ensefianza media o universitaria, dos (2) dias corridos por
examen, con un maximo de diez (10) dias por afio calendario.

f) Para mudanza de vivienda, un {1) dia habil;

g) Para donar sangre, un (1) dia habil,

n) Toda trabajadora madre de lactante podra disponer de dos (2} descansos de media hora
para amamantar a su hijo en el transcurso de i3 jornada de trabajo, y por un periodo no
superior @ un (1) afio posterior a la fecha del nacimiento, salvo que por razones médicas sea
necesario que la madre amamante a su hijo per un lapso mas prolongado.
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i} En los establecimientos donde preste servicios el numero minimo de trabajadoras que
determine la reglamentacién, el empleador debersd habilitar salas maternales v guarderias para -
nifios hasta la edad v en las condiciones que eportunamente se establezcan. (Art 179 LCT).

En las licencias referidas a los incisos b), c) y d), deberd necesariamente computarse un (1)
dia habil, en el periodo respectivo, cuando éstas coincidieran con domingo, feriado o no
teborable.

A ios efectos del otorgamiente de ta licencia a gue alude el inciso e), los exdamenes deberdn
estar referidos a los planes oficiales de enseflanza ¢ autorizados por el organismo nacional o
provincial competente. El beneficiaric deberd acreditar ante el empleador, haber rendido el
examen, mediante presentacién de un certificado expedido por la autoridad competente del
instituto en que cursa los estudios, 0 1z causa de i3 SUSDensitg.,

La licencia a que se refiere el inciso g) se otorgara una vez por afio, salve en 1os casos que,
por prescripcidn médica debidamente documentads, pueda hacerio por una uUnica nueva
oportunidad. £n cualquiera de los casos mencionados, deberd presentar certificado emitido por
la autoridad competente del establecimiento sanitario.

Para tener derecho a percibir las remuneraciones por las licencias mencionadas, los
trabajadores deberdn haber trabajado a las Grdenes de un mismo empieador, cuarenta vy
Cuatro (44) haras o seis (6} jornadas dentro del término de diez {10) dias habiles anteriores al
dia de Ia ficencia, Igual derecho tendran los que hubieren trabajado la vispera habil del dia de
la licencia y continuaran trabajando en cualesquiera de los cinco (5) dias hdbites subsiguientes.
£n los cases en que corresponda, se mantendran las guardias necesarias, a los efectos de no
paralizar las tareas de caracteristicas permanentes o transitorias que puedan significar
perjuicic para la empresa.

El trabajador gozard de un periodo minimo y continuado de descanso anual remunerado por
tos siguientes plazos: '

a) De catorce (14) dias corridos cuando 1a antigliedad en el emplec no exceda de cinco (5)

anps.

b} De veintiun (21} dias corridos cuando siendo la antigtedad mayor de cinco (5) afios no

exceda de diez (10).
¢) De veintiocho (28) dias corridos cuando la antigledad siendo mavyor de diez {10) afios
no exceda de veinte (20).

d) De treinta y cinco (35) dias corridos cuando la antigliedad exceda de veinte {20} afos.
Para determinar ta extensién de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad en &l empleo, se
computara como tal aquella que tendria e trabajador al 31 de diciembre del afio que
correspondan las mismas. _

El trabajador, para tener derecho cada afio al beneficio mencionado, deberd haber prestado
servicios durante la mitad, come minimo, de los dias habiles comprendidos en el afio
calendario o aniversario respectivo,

Cuando el trabajador no Hegase a totalizar ef tiempo minimo de trabajo estabtecido, gozara de
un periode de descanso anual, en proporcidn de un (1) dia de descanso por cada veinte (20)
dias de trabajo efectivo. '

La fecha de iniciacién de las vacaciones le serd comunicado at trabajador con una anticipacion
no mMenor a cuarenta y cinco (45) dias.

ARTICULO 16°: La jornada de trabajo serd de ocho (8) horas diarias, de lunes a viernes, vy de
cuatro (4) horas los dias sdbado. Todas las empresas que, por su modalidad o sitio de trabajo
no realicen tareas los dias sdbados, podrén distribuir el total de las horas semanales que ia
fegislacion indica, en las jornadas de lunes a viernes sin ser consideradas come  horas
suplementarias, aun cuando ello impligue hasta S horas diarias. Ello no podrd ser obligaterio
para los trabajadores que anteriormente a la vigencia de este convenio, tuvieren una
modalidad de trabajo bajo otro régimen, salvo aceptacién eXpresa por su parte,

Las horas trabajadas excediendo los limites mencionados, seran consideradas como trabaijo

I

extraordinario y estdn sujetos a los recargos estipulados por ley.
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CAPITULO V1: SEGURIDAD E HMIGIENE

ARTICULO 179: A los fines de control de enfermedad, se aplicardn las norras establecidas en
las leyes vigentes.

ARTICULO 189: Las altas y bajas meédicas y cualguier disputa que surgiera entre el empleador
y el trabajador con referencia a ellas, se ajustard a las normas impuestas por las leyes
vigentes an la materia,

ARTICULO 199 A los efectos del control de accidentes de trabajo, se aplicardn las siguientes
normas:

a) Todo accidentado deberd notificar el hecho inmediatamente de ocurride a su superior
inmediato, autoridades o personas de vigilancia presentes en el lugar, y concurrir al consultorio
que el empleador asigne, para su atencion. “

b} El accidentado, al recibir el alta médica, debers presentarse el primel dia habil siguiente al
consultorio médico que el empleador designe, donde serd examinado nuevamente, a fin de que
el médico certifique sobre su aptitud o capacidad laborat.

ARTICULO 209 todos los trabajadores comprendidos en la presente convencion colectiva de
trabajo, son beneficiarios de la Obra Social de Jardineros, Parquistas, Viveristas y Floricultores
de la Republica Argentina, debiendo el empleador depositar los aportes y retenciones legales
enla AF.1.P.

ARTICULO 217 los empleadores deberan gbservar las disposiciones legales y reglamentarias
sobre seguridad e higiene,

ARTICULO 229 Cada establecimiento ¢ empresa, como medida de prevencién, deberd tener
como minimo un botiguin en perfectas condiciones de uso, con todos los elementos
indispensables para curaciones de urgencia.

ARTICULO 239: el empleador deberd colocar y mantener en lugares visibies, avisos o carteles
que adviertan la peligrosidad de maguinarias y/o materiales, dentro del sector de trabajo,
ARTICULO 249: Los empleadores proveerdn a los trabajadores de dos toalias cada seis meses,
jabon en forma semanal vy papel higiénico en el lugar de uso habitual.

ARTICULO 25°: en aquelias empresas en que cumpian horario corrido, se concederd a su
personal, como minimo treinta (30) minutos de descanso diario pago, dentro de la jornada

legal, manteniéndose las modalidades que en éste sentido tenga cada empresa, superiores a
este beneficio.

CAPITULO VII: SEGURQ DE VIDA

ARTICULO 26°: Los empleadores deberan ajustarse a las leyes y reglamentaciones vigentes en
la materia.

CAPITULO VIIL BEJERCICIO DE DERECHOS GREMIALES

ARTICULD 27°: en caso de fallecimiento del titular, de su cdnyuge o de alguno de sus hijos, el
empleador abonara al trabajador o a su grupo familiar, hasta un maximo de dos (2) sueldos de
la categoria auxiliar, para contribuir 8 sufragar hasta la mitad de los gastos de sepelio, El
Sindicato aportard al trabajador 0 a su grupo familiar el monto necesario para cubrir el resto
del costo del sepelio.

ARTICULO 28°: Los empleadores retendran a su personal afiliado, dentro de las disposiciones
legaies vigentes, el importe del 2% {dos por ciento) de sus sueldos netos como cuota sindical,
y el importe del 1% {uno por ciento) en concepto de seguro de sepelio, debiendo ser
remitidos, juntamente con una planilla en Ia que consta el personal aportante, a la sede del
Sindicato o donde éste establezca.

ARTICULO 29%: Los delegados del personal del establecimiento en el que trabajan, seran
etectos por el volo directo y secreto, y su mandato serd por el término .de dos (2) afios,
pudiende ser reelecto. Es condicion ser afiliado al Sindicato que suscribe el presente Convenio,
desde un afio anterior a su eleccién. '
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El nimero minimo de trabajadores. (art 45 Ley 23551) gque representen a la asociacion
profesional respectiva en cada establecimiento serd:
a) De diez (10} a cincuenta (50) trabajadores, un representante;
b} De cincuenta y uno (51} a cien (100) trabajadores, dos representantes;
¢} De ciento uno (101) en adelante, un representante mas cada cien (100) trabajadores, a
i0s que deberdn adicionarse a los establecidos en el inciso anterior,

DE LAS PARITARIAS

ARTICULO 30°: Créase una Comision Paritaria General de Interpretacidn, que tendrd a su
cargo exclusivamente el tratamiento de las controversias respecto de la interpretacion de los
articulos del presente convenio. Esta Comisidn estard compuesta por tres (3} miembros
patronales, designados por la Sociedad Argenting de Paisajistas, firmante del presente
convenio, y tres (3) miembros designados por el Sindicato que es parte del presente convenio.
Todos ellos deberdn ser de notoria buena conducta vy saber leer y escribir, ejercer actividades
comprendidas en la Convencion Colectiva, vy estar en gjercicio de sus derechos civiies. Ambas
partes podran designar suplentes en el numerp igual al de miembros titulares que le
correspondan. Para el mejor cumplimiento de los fines que le son propios, ambas partes se
comprometen a actuar con espiritu de total cooperacién y buena fe ante dicha Comision
Paritaria.

La Comisién Paritaria prevista en este articulo, se ajustard a las siguientes normas.

a) Las resoluciones de la Comision Paritaria deberdn realizarse siempre con la presencia de
tres (3) representantes obreros y tres {3) representantes patronales, debiendo tomar sus
resofuciones por simple mayoria de wvotos. También podran reunirse con dos {(2)
representantes obreros vy dos (2) representantes patronales como minimo, en cuyo caso las
resgluciones deberan tomarse por unanimidad.

b) En caso de empate, la Comision someterd sus conclusiones al arbitraje del Sefior
Presidente de la Comisidn Paritaria, después de haber agotado los medios de entendimiento a
su alcance. También se recurrird a dicho arbitraje cuando los asuntos sometidos a la Comisién

Paritaria no hubieren sido resueitos después de haber sido considerados especificamente no
menos de seis reuniones,

JUBILACIONES Y ASIGNACIONES FAMILIARES

ARTICULO 319: Los empleadores estdn obligados al estricto cumplimiento de las leyes v demas
disposicienes vigentes sobre la materia.

DIA DEL GREMIO

ARTICULO 32¢: Se establece como fecha conmemorativa del trabajador Jardinero, Parquista,
Paisajiste, v demas especialidades de este convenio, el dia 21 de Septiembre de cada afio, por

fo cual diche dia no es laborable y tiene las mismas caracteristicas que un feriado nacional a
sus efectos,

TiTULO I

DE LOS PUESTOS DE TRABAJO, CATEGORIAS Y SALARIO PROFESIONAL

CAPITULO 1X: CATEGORIAS PROFESIONALES

ARTICULO 33°: La rama jardineria, mantenimienlo, paisajismo y parquizacion, comprende a
los trabajadores que se desempefian -para QerSQﬁ?S fisicas ¢ juridicas—, en el disefio,
M"‘“ﬁ"w; Y
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gjecucion, cuidado y/o mantenimiento de parques jardines y/o espacios verdes que le son
propics, o en empresas que se dedican al disefio, eiecucion, cuidado y/o mantenimiento de
pargues jardines y/o espacios verdes, pablicos vy privados, propios ¢ de terceros.

ARTICULO 34¢: Para la ejecucion de las funciones de los puestos de trabajo, tendran las
cqtegmias profesionales que se detallan:

TECNICQ: Trabajador que posee titule habilitante oficial en especialidades de la rama, y que
puede supervisar las actividades.

CAPATAZ: Trabajador que posee conccimientos tedrico practicos de interpretacion de planos,
replantens plani-altimétricos, tiene conocimientos sobre nomenciaturas y caracteristicas del
desarrollo de plantas, césped, plagas, suelos, y ordena los trabajos del personal a su cargo.
OFICIAL PAISAJISTA: Trabajador que con conocimientos teodrico practicos, se dedica a la
planificacion, disefio vy modificacién de paisajes, parques y jardines, elabora planos con
especificaciones teécnicas sobre variedades de drboles, arbustos, florgles, césped, suelos y
todos los elementos que forman parte del desarrolio de un paisaje. i

OFICIAL PARQUISTA: Trabajador con conocimientos tedrico prdcticos en interpretacion de
planos, gue ejecuta repianteos plani-altimeétricos, conforme a nomenclador v caracteristicas de
desarrollo y mantenimiento de las plantas, césped, suelos, plagas vy plaguicidas, v tiene a8 su
cargo 1as tareas de mantenimiento en espacios verdes de cualquier magnitud,

OFICIAL JARDINERQ: Trabajador con conocimientos teérico practicos de las caracteristicas del
desarrolio de las plantas y césped, sobre plagas y plaguicidas, y realiza los trabajos que le son
indicados en el mantenimiento de parques vy jardines.

MEDIO OFICIAL PAISAJISTA: Con conocimientos tedricos y practicos iguales a los del oficial
paisajista, siendo su principal auxitiar,

MEDIO OFICIAL PARQUISTA: Con conocimientos tedricos v practicos iguales a los dei oficial
parquista, siendo su principat auxiliar,

MEDIO OFICIAL JARDINERQ: Con conocimientos tedricos y practicos iguales a los del oficial
Jardinero, siendo su principal auxitiar,

OPERARIO: Trabajadores que tienen conocimientos generales de la actividad y/o son auxifiares
de los medio oficiales.

AUXILIAR: Sin conocimientos de la actividad, gue se dedica a tareas generales,

AUXILIAR DE LIMPIEZA: Persona!l asignado a tareas de limpieza general en los sitios de
trabajo.

AYUDANTE: Menor de 16 a 18 afios con conocimientos generales, auxiliar del parquista,
paisaiista y/o jardinero.

APRENDIZ: Menor de 14 3 16 afos, sin conocimientos, que realiza tareas secundarias como
auxiliar del paisajista, parguista y/o jardinero.

CFICIAL MECANICO; Trabajador que, con amplios conocimientes de mecanica de tractores y
aytomotores, desarme y armado de motores y sus partes, realiza la reparacién integral de los
vehiculos.

MEDIO OFICIAL MECANICO: Trabajador que, con conocimientos generales de mecanica de
tractores y automotores, realiza la reparacion de los vehiculos.

OFICIAL TRACTORISTA: Trabajador que conduce v eiecuta tareas con el tractor,

CHOFER: Trabajador que conduce camiones y/o pick-ups.

OPERARIO MAQUINISTA: tendrd los conocimientos tedrico prdcticos para el correcto uso y
mantenimiento de las mdquinas con motor eléctrico o a explosion, de potencia menor a los 20
HP, tales como sopladoras, pulverizadoras a motor, motosierras, desmalezadoras a motor,
cortadoras de cesped, minitractores, autopropulsadas o de arrastre, etc. Serd el que realizard
todas las tareas inherentes al uso de esa maquinaria, como preparacion v carga de los
agroguimicos en las pulverizadoras, corte de ramas y/o arboles en suelo y/o en altura,
bordeade y desmalezado con su maguina, corte y recoleccién del césped, preparacién del
combustible, sus mezdas si correspondiere, control del nivel de fiuidos, mecanica sencilla, etc.
ENCARGADA/O ADMINISTRATIVA/O: sus tareas seran las de direccidn v ejecucidén de las
tareas administrativas en general, como conciliaciones bancarias, liguidacion de sueldos vy
jornales, manejo del flujo de fondos, facturacién, ordenamiento de la documentacidn comercial
en general v toda ofra que haga a i3 necesidad del funcionamiento comercial de la empress,
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para lo cual deberd contar con los conocimientos técnicos y practicos que se le reqguieran para
ta eficiencia necesaria,

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O: realizard las tareas inherentes a tramites administratives en
general {(bancarios, impositivos, salariales, etc) y realizar toda la documentacién necesaria,

archivo, maneio de ordenadares (computadora), atencién de teléfonos v de cualquier persona’

que asista a las oficinas de la empresa, recepcion de correspondencia, etc, bajo la direccion
y/0 supervision de otra persona que serd la que le indicara las tareas a reaiizar,
ENCARGADO O AUXILIAR ADMINISTRATIVOS A TIEMPO PARCIAL: responsables de las mismas
tareas mencionadas en las categorfas anteriores, pero su horario de trabaijo no excedera de las
4 horas diarias o su distribucién en 20 semanales.
Toda empresa considerard la posibilidad de incorporar a su plantel, a personas con disminucion
en su capacidades fisicas y/o mentales, para tareas habituales que, por sus caracteristicas,
pudieren ser realizadas por ellos. u

#

CAPITULQ IX: ESCALA SALARIAL

ARTICULO 35°: Se entiende por remuneracion la contraprestacidon que debe percibir el
trabajador como consecuencia del contrato de trabajo {art 103 LCT 20.744).

Los salarios gue regirdn para todos los beneficiarios del presente convenio colectivo de trabaija,
son los que continuacidn se transcriben:

CATEGORIAS SUELDC MENSUAL REMUNERATIVO
En1e-06 May-06 Ju-06 Sep-06
AUILIAR DE LIMPLEZA 4 656,00 5 721,60 § 754,40 % 787,20
AUXILIAR $ 721,40 § 793,54 5 829,61 $ 865,68
AYUDANTE 721,40 % 793,54 $ 829,61 $ 865,68
OPERARIO $ 758,47 § 834,37 $ 572,24 $ 910,16
MEDRIO OFICIAL PAISAIISTA 5 773,25 % 850,58 & 589,24 $ ©27,50
MEDIO OFICIAL PARQUISTA $ 773,25 $ 850,58 $ 689,24 $ 927,90
MEDIC OFICIAL JARDINERO $ 773,25 $ 850,58 $ 589,24 $ 927,90
OFTCIAL PAISANSTA % 812,10 $ 893,31 $ 933,92 $ 974,52
DFICIAL PARQUISTA $ 812,10 $ 893,31 $ 933,92 $ 974,52
OFICIAL JARDINERC § 812,10 $ 893,31 $ 933,92 $ 074,52
CAPATAZ $ 812,10 % 893,31 $ 933,92 5 974,57
TECNICO $ 835,86 % 919,23 $ 961,01 $ 1.002,79
CHOFER § 773,25 % 850,58 % 889,24 & 427,90
OPERARIO MAQUINISTA & 765,00 % 841,50 $ 879,75 5 918,00
QFICIAL TRACTORISTA $ 787,44 5 866,18 $ 905,56 $ 944,93
MEDIO DFICIAL MECANICO $ 792,18 % B71.40 $ 911,01 $ 950,62
OFICIAL MECANICO $ 812,10 $ 893,51 $ 933,92 $ 974,52
MENOR Y APRENDIZ {6 HS) § 642,05 § 706,26 $ 738,36 % 770,46
MENOR 16 ¥ 17 AROS.(8 HS) $ 721,40 $ 793,54 $ 529,61 $ 865,68
AUXEHLTAR ADMINISTRATIVO/A $ 765,00 $ 541,50 $ 879,75 § 918,00
ENCARGADRD ADMINISTRATIVO/S $ B12,10 § 593,31 $ 933,92 % 074,52
AUXILIAR ADMINISTR. 4 HE (%) % 459 00 $ 504,90 $ 527,85 $ 550,80
ENCARGADO ADMINISTR. 4 HS (%) 5 487,26 $ 535,99 $ 560,35 $ 584,71

(*) Debe considerarse que estas categorias estén regidas en sus aportes y contribuciones por

un régimen especial, diferente al resto, al que debersn ajustarse segun la reglamentacion
vigente, ~

o

[ 3



| CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES |
~ JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA Y SOCIEDAD ARGENTINA DE PAISAJISTAS. N°

El empleador podra brindar al trabajador beneficios sociales no remunerativos, no dinerarios,
no acumulables ni sustituibles en dinero, no sujetos a aportes y contribuciones, segun el art
103 bis de la LCT 20.744 v concordantes. '

A todos aquellos trabajadores que en el mes calendario tengan asistencia perfecta, se les
abonard un adicional equivalente al 10% {diez por ciento) de su sueldo neto, en concepto de
presentismo. Se entiende que se considerard con asistencia perfecta a todo aquel trabajador
gque no haya faltado ni Hegado tarde, por ningun motivo, justificado o no, en todo el mes
calendario. '

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Se establece una bonificacién del 1% (uno por ciento)
sobre el suelde por cada afio de antigledad. Para obtener las remuneracicnes diarias ¥
horarias se dividirdn tos valores mensuales por 25y 200, respectivamente.

ADICIONALES HABITUALES

PRESENTISMO 10% SOBRE EL SUELDO ¥

ANTIGUEDAD: 1% POR CADA ANC TRABAJADO SOBRE EL SUELDO ¥

SEGURQ DE SEPELIO: 1% DE RETENCION SOBRE EL SUELDO

TITULO II1

DE LA PEQUENA EMPRESA

ARTICULO 369 Se define como peguefia empresa, a los efectos de la aplicacion dentro del
marco del presente convenio colectivo de trabajo, segun lo especificado en el art 83 de la ley
24.467 y del art 1 del decreto reglamentario 146/99, a todas aquellas empresas en las que su
plantel no supere los 80 trabajadores, y que tengan una facturacion anual inferior a la cantidad
que para ias empresas de servicios fije la ley y su reglamentacion a la fecha de iniciacion de
vigencia del presente convenio, y en consecuencia presumg la aceptacion de toda la legislacion
vigente al respecto en cuanto a derechos y Obligaciones de las partes.

ARTICULO 36%; los plazos como periodo de prueba serdn de tres (3) meses.

ARTICULO 379 En las pequefias empresas el preaviso se computard a partir del dia siguiente
al de su comunicacion por escrito, v tendrd una duracién de un mes, cualquiera fuese la
antigiedad del trabajador.

ARTICULO 38°: Las pequefias empresas podran otorgar el goce de las vacaciones dentro
cualquier periodo del afio, acorde a 13 actividad de cada una de eltas, procediendo en forma tal
que a cada trabajador le corresponda el goce de éstas por lo menos en una temporada de
verano cada tres pericdos (21 de diciembre al 21 de marzo}. Se podran fraccionar hasta en
periodes minimos de seis {6) dias laborables continuos (Ley 24.467, art 90), a pedido del
trabajador, :
ARTICULD 38°: En la Comisién Paritaria, la representacién de la pequefla empresa deberd
integrarse en la forma vy el orden previstos por la ley 14.250 (1.0.1988) articulos 1y 2 vy su
decreto reglamentario 199/88 y modificatorio.

ARTICULO 40°: En las pequefias empresas el empleador podra acordar con la representacion
sindical signataria de éste convenip colectivo la redefinicién de los puestos de trabajo
correspondientes a las categorias determinadas.
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TITULO 1v

DE LA MOMOLOGACION DEL PRESENTE CONVENIO

ARTICULO 419: Las partes solicitan que el presente convenic colective de trabajo sea
homologado y registrado en este Ministerio de Trabajo, ya que el mismo fue celebrado por
acuerdo unanime de las partes en la sede del Sindicato, Rivadavia 444, San Isidro, Provincia
de Buenos Aires el dia 24 de abril de 2006. En prueba de ello, previa lectura y ratificacién, se

firma el presente, quedando archivado para su constancia en su expediente de origen, de
conformidad.
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Expediente N°® 978.118/94
Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo

En lo cludad de Buenos Aires o los 6 dics del mes de julio de dos mil seis.
slendo las 14:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRARAJD, EMPLED Y
SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACTONAL DE RELACIONES DEL TRARAJO. amte mi Dr,
MAURICIO J. RIAFRECHA VILLAFANE. Secretario de Reluciopes Laborales del
Departamento de Relaciones Loborales Nre. 1, los sefiores ROBERTO MARTO,
FLORENCIO FARRE v JUAN CARLOS GARCIA por el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES
JARDINERUS,  PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE 1A HEPUBLICA
ARGENTINA. por una parte v oor la otra el Sr, EDUARDO STAFFORINI, MART [N

ALZRGR, ENRIQUE SABBIONE. por lo SOCIEDAD ARGENTINA DE PAISAJISTAS, auienes
g3151en 0l Presente GCto. —= e

Declorado ablerto el acto opor el funcionario actuante, las paries en
coniunto v de comdn acuerds MANIFIESTAN: OQue de conformidad al dictamen de
fs. 211, en este acto acompafian el texte convencional con las observaciones
efectuadus por esa autoridad de aplicacidn subsanadas, el aue rotifican en

todo su contenido v firmas. solicitondo su homologacicn v posterior
i regi T o o o e et ettt e e e e e e e e e

Slendo laos 15:35 horas, se da por finalizado el acto Firmando los
comporecientes de conformidad previc lecturs v ratiticocidn por ante mi aue
CER T TR TC, = m o ms o e
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