_ En la Ciudad de San Isidro, a los 20 dias del mes de julio de 2006, a ia hora 17.00, se retinen
en Rivadavia 444 los representantes por una parte del Sindicato Unido de Trabajadores Jardineros,
Parquistas, Viveristas y Floricultores de la Republica Argentina, sefiores ROBERTO MARTO,
FLORENCIO FARRE y JUAN CARLOS GARCIA, y otra parte de la Asociacién Argentina de
Floricultores y Viveristas, sefiores CARLOS GASPERI y OSCAR ANGEL ROCHA, todos ellos con
personeria gremial debidamente acreditada ante la autoridad laboral, con el fin de cerrar las tratativas
iniciadas en el Exp. 978.119/94 para la renovacién del Convenio Colectivo 380/2004. -

Abierto el acto, se da lectura al proyecto que se agrega a continuacién, preparado en base a
tratativas previas realizadas en el marco de buena fe e intencion de mantenimiento de la paz social
exhortado oportunamente por la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, tras lo cual las partes
deciden darlo por aprobado para someterio a la homologacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

La reunion finaliza a la hora 18.30, firmando {as partes tres ejemplares de conformidad.

INTRODUCCION

ARTICULQ 1".- PARTES INTERVINIENTES,

Son partes en la presente Convencién Colectiva de Trabajo la Asociacidén Argentina de Floricuitores y
Viveristas -en representacion de los estabiecimientos productores de plantas y flores- y el Sindicato Unido de
Trabajadores Jardineros, Parquistas, Viveristas y Floricultores de la Republica Argentina -en representacion del
personal de dichos establecimientos-, organizaciones que se comprometen a respetar y hacer respetar sus
disposiciones,

ARTICULO 2".- APLICACION.
El presente Convenio es de alcance nacional y se aplica al personal que desarrolla actividades en las

explotaciones de Floricultura y Viveros, con exclusién del comprendido en el Régimen Nacional de Trabajo
Agrario,

ARTICULO 3 - VIGENCIA.
La vigencia del presente Convenio se establece por ! término de un afio, a partir del 1° de Julio de 2006.

CAPITULO | - CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 4’- JORNADA DE TRABAJO.
La jornada de trabajo se ajustara a las disposiciones de las Leyes 11,544, 20.744 y concordantes.

ARTICULO 5"- PROTECCION E HIGIENE. R
Rigen las disposiciones de la Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N 19.857.

El empieador esta obligado a suministrar los siguientes elementos:

a) A los obreros que deban realizar tareas a Ja intemperie, trajes y calzados adecuados que los
protejan contra la luvia v el barro.

b) Uniforme: dos juegos de prendas -pantalon, camisa, calzado- por afio, contra devolucion del
equipo anterior. Estos elementos seran de uso obligatorio. El trabajador tendra la obligacion de mantener aseada
la vestimenta entregada.

¢) En los lugares de trabajo se proporcionara agua y jabon en cantidad suficiente para ia
higienizacién del personai.

d) En el lugar de trabajo debera haber bafios para uso del personal, divididos por sexos.
Deberan mantenerse en buen estado de higiene y conservacion, con los elementos necesarios para la
higienizacion, todo ello con ajuste a las normas vigentes que rigen la materia.

ARTICULO 6’ .- COCINA-COMEDOR.
En caso de horarios discontinuos, con obligacidn de permanencia en el establecimiento, el empleador
debera proveer un ambiente destinado a cocina-comedor del personal, en condiciones de higiene y habitabilidad.

ARTICULO 7°.- AGUA POTABLE.

En los lugares de trabajo se debera proveer agua potable, fresca y abundante, para el consumo del
personal.

M $ARTICULQ 8- PROVISION DE ELEMENTOS DE TRABAJO. '
: o Es obligacion del empleador proveer a los obreros de todos los elementos gue sean necesarios para ia
Bjecucion de las tareas, ios que deberan encontrarse en perfecto estado de conservacion.

ARTICULQ 9'- TRASLADO DEL PERSONAL .

Cuando el personal deba desempefiarse transitoriamente por razones de irabajo en un establecimiento
distinto del que habitualmente presta servicios, su traslado sers efectuado por cuenta de los empleadores,
conforme a la norma legal existente en la materia.

ARTICULO 10".- RITMO DE TRABAJO.




contenidas en este convenio.

ARTICULQ 11"~ OBLIGACIONES.

Son obligaciones del empieador:
a} Dar frato correcto a los trabajadores, dentro de su categoria,
b) Cumplir y hacer cumplir ! presente convenio.

Son obligaciones del trabajador:
a) Realizar el trabajo que indique el empleador por si o por quien lo represente;
b) Realizar las tareas con diligencia;
¢) Cuidar el material que se le confie, velando por su conservacion y buen funcionamiento,

ARTICULO 12" - ESTABILIDAD, PREAVISO Y DESPIDO.

El trabajador de floricultura y viveros adquiere estabilidad en los plazos y condiciones de la Ley 20.744,
sus modificatorias y concordantes, cuyas disposiciones son también de aplicacion en materia de despido v
preavise y contrataciones. Ef contrato de trabajo se entiende a prueba durante los primeros tres (3) meses.

CAPITULO il - CATEGORIAS LABORALES

ARTICULO 13"~ CLASIFICACION DE CATEGORIAS Y TAREAS.
Se establecen las siguientes clasificaciones y denominaciones de las tareas a los efectos del
encasilfamiento del personal comprendido en este Convenio:

a) ENCARGADQ. Es ia persona expresamente reconocida como tal por et propietario del establecimiento para la
delegacion de actividades de manejo o supervision.

b) TRABAJADOR ESPECIALIZADO. Es aquel que tiene a su cargo la realizacion de tareas especificas y que
requieren experiencia e idoneidad, encontrandose incluidos en esta categoria los siguientes trabajadores:

En viveros, multiplicador de plantas por injerto: dosificador de agroquimicos; clasificador de variedades:
controlader de pedidos; mecanico general, tractorista con conocimientos elementales para el mantenimiento de la
maquina; conductor camiones; cajero,

En_floricultura, podador; injertador, dosificador de agroquimicos; seleccionador de esguejes por
variedades; clasificador de variedades y calidades para corte y embalaje; mecanico general; tractorista con
conccimienios elementales para el mantenimiento de la maquina; conductor camiones; cajero.
¢} TRABAJADOR SEMI-ESPECIALIZADO: Es aquel gue desempefia las siguientes tareas que requieren practica
para su realizacion;

En vivergs, conductor tractorista; desinfectador; vendedor: empleado administrativo.

En _floricultura: conductor tractorista; desinfectador, armador de canteros: vendedor, empleado

= administrativo.

d) TRABAJADOR NO ESPECIALIZADO: Es aquel trabajador que tiene a su cargo la realizacidn de tareas
generales, como las siguientes:

En viveros, atado de injertos; trasplante y envasado; carpido; desyuyado; regado; zanjeado; acarreado,
carga y descarga de plantas; arrancado; acarreado; embalaje; cosecha de semilia; desgajado y medicion; atado
de plantas, colocacion de tutores: trabajo con caballos; recoleccion de residuos; preparacién de tierra; realizacion
de gajos; siembra; sereno.

En floricultura, timpieza de invernaculos; colaboracién en los trabajos de armado de invernaculos:
desmantelamiento de canteros; carga y descarga de piantas y flores; recoleccidn de residuos; desyuyado;
colocacion y recuperacion de hilos, estacas y alambres; tareas de fiego; sereno.

e) TRABAJADOR NO ESPECIALIZADO INICIAL: Son los empleados principiantes, mayores de edad, durante los
dos primeros afios de contratacion en el establecimiento. A partir del tercer afio pasarén a revistar en Ia categoria
gue corresponda segun [as tareas asignadas.

fy MENORES Y APRENDICES: Son los empleados principiantes, mayores de catorce y menores de dieciocho
afos de edad, que desarrollan tareas bajo los horarios y demas condiciones establecidas por ta Ley 20.744. Al
cumplir los dieciocho afios de edad pasaran a revistar en la categoria superior que correspenda segln las tareas
asignadas.

Estas clasificaciones se adaptaran a las modalidades de cada cultivo y/o establecimiento.

ARTICULQ 14".- ASCENSOS, SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS.
Se ajustaran a lo siguiente:

a) Ascenso por vacante. Sin perjuicio de la facultad del empieador de cubrir vacantes con personal externo al
establecimiento, se procurara cubrirlas teniendo en cuenta al personal existente en la categoria inmediatamente
inferior a la que se cubra y dar prioridad, a igualdad de condiciones, a los trabajadores de mayor antigiiedad y/o a
&%‘g%gue habiendo efectuado relevos hayan demostrado idoneidad en el desemperio de los mismos.

My *Suplencias ylo reemplazos. Cuando un obrero se desempefie en forma simultdnea en dos o mas tareas

o @istintas percibira la remuneracion correspondiente a ia tarea mejor remunerada.

; Cuando un obrero se desempefie transitoriamente en una funcion mejor remunerada que la de su
+ ocupacion habitual se le asignara el salario que corresponda a esa funcion durante el tiempo que la realice.

El personal que realice transitoriamente tareas mejor remuneradas que las habituales durante 90
jornadas consecutivas, 6 90 alternadas en el afio calendario, se lo confirmara en esa categoria sd
derecho a continuar percibiendo deﬂniti\71ente el salario establecido para Ja misma.
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RTICULO 23" - APORTES JUBILATORIOS. '
Los trabajadores que intervengan en tareas cuyas condiciones f'salarios se fijan por est c‘invemo

CAPITULO Il - REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 15".- SALARIOS BASICOS.
Se establecen las siguientes remuneraciones mensuaies en pesos a partir del 1° de Julio de 2006:

JULIO 2006
Trabajador no especializado inicial (2 aflos) ............ 800.00
Trabajador no especializado ..o 857.00
Trabajador semi-especializado ... 805.00
Trabajador especializado ... 929.00
Encargado ... 976.00
Menores 16/17 autorizados 8 HS, ..ol 800.00
Menores/Aprendices - Jornada 6 Hs. ... 600.00

Para obtener las remuneraciones diarias y horarias se dividiran los valores mensuales por 25 y 200,
respectivamente.

Destajo: En caso de que las partes, previo a la iniciacién de las tareas, convinieren el pago por tanto ¢ a destajo,
la base de retribucion a establecerse deberd ser suficiente como para que en una jornada de labor con ritmo
normai el personal pueda integrar come minimo, dentro de las respectivas categorias, una suma igual a la fijada
en este articule para el frabajo por dia.

Dias de lluvia: El trabajador que concurra a su trabajo en el horario establecido tendra derecho a percibir la
jornada integra aun en situaciones climaticas de temporal, vientos y lluvias fuertes. En tales ocasiones el
empleador dispondra que el personal realice tareas en lugar cerrado y a cubierto del temporal, quedando a su
exclusiva determinacion darie asueto al o a los trabajadores que estime pertinentes, quienes no dejardn de
percibir sus jornales integros por dichos motivos.

Disposiciones transitorias:

La escala salarial que se determina no se modificara hasta el 30 de abril de 2007,

Los salarios basicos indicados en la escala absorberan hasta su concurrencia los mayores importes gue estén
abonando los empleadores por decision voluntaria o por acuerdos de parte individuales. Los incrementos
salariales que pueda decidir el Gobierno Nacional con caracter general seran aplicados, si corresponde, en la
forma que determine el decreto respectivo.

ARTICULO 16 .- ANTIGUEDAD y PREMIO POR ASISTENCIA PERFECTA.

Los trabajadores percibiran en concepto de bonificacién por antigiiedad el Uno por ciento (1%) por cada
afo de servicio cumplido en relacién de dependencia con el empleador.

Como premio par asistencia se establece una bonificacién del Diez por ciento (10%) del salario
correspondiente a la respectiva categoria del trabajador. Se establece asistencia y puntualidad perfectas dentro
del mes calendario como condicién para fa percepcion de esta bonificacion, la que se perdera aun en ios casos
en que las inasistencias o llegadas tarde obedezcan a causas no imputables al trabajador.

ARTICULQ 17" .- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias que deba cumplir el personal comprendido en el presente Convenio se
iquidaran con un incremento en el salario del Cincuenta por ciento {50%) en dias habiles y del Cien por ciento
(100%) en feriados nacionales y domingos.

ARTICULQ 18’ .- SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO.
Rigen en la materia las disposiciones previstas en la Ley 23.041 y normas concordantes.

ARTICULO 19".- BENEFICIOS SALARIALES ADICIONALES,

a) £l personal que trabaje los dias sabados después de las 13 horas, los domingos o feriados, percibira en sus
haberes un adicional del Cien por ciento (100%) de las remuneraciones gue le correspondieren por tales dias.

b) Cuando se trate de trabajos nocturnos, los salarios se incrementaran en un Veinte por ciento (20%) sobre el
mento establecido.

¢} Cuando el trabajador deba realizar tareas en un establecimiento distinto al del lugar de trabajo, el empleador
debera proporcianar por su cuenta la comida, o en su defecto abonara en este concepto una suma equivalente al
Uno por ciento (1%) sobre el sueldo basico de su categoria por cada comida principal,

ARTICULO 20"~ SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES FAMILIARES.
Se ajustaran a las normas legales que rigen la materia.

ARTICULO 21 - BENEFICIOS SUPERIORES.
El presente Convenio no aitera ni modifica ningtin beneficio superior establecido por convenciones y
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' practicas anteriores entre patrones y obreros, ni dard motivos para la modificacién de la situacién en que revista
»'el personal con anterioridad a la vigencia de la misma.

ARTICULO 22 - FORMA DE PAGO.
El pago de los salarios se ajustara a las normas que rigen en la materia.

CAPITULO IV - RETENCIONES Y APORTES
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deberan ser inscriptos en el régimen jubilatorio a través de 1a Caja de Industria, Comercio y Actividades Civiles,
ARTICULO 24" - CUOTA SINDICAL.

Reg;rén las disposiciones legales vigentes en la materia, siendo obligacion de los empleadores retener a
los trabajadores que estuvieren afiliados Ia cuota sindical que homologue el Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 25 - OBRA SOCIAL.
Regiran las disposiciones legales vigentes en la materia.

L ."f%*x_‘

ARTICULO 26”.- SEGURO DE SEPELIO.

En cumplimiento y en las condiciones de la Resolucion D.N.AS, 007/89 del Ministerio de Trabajo, los
empleadores retendran al personal afiliado al Sindicato Unico de Trabajadores Jardineros, Parquistas, Viveristas

y Floricultores de la Republica Argentina un importe equivalente al 1% (uno por ciento) de su sueldo mensual, en
concepto de seguro de sepelio.

CAPITULO V - VACACIONES Y OTRAS LICENCIAS

ARTICULOQ 27" .- VACACIONES.
El trabajador de floricultura y viveros gozara de un periodo de vacaciones pago, minime y continuado
anual, de acuerdo a la siguiente escala;
a) Catorce (14) dias corridos, cuando la antigtiedad sea inferior a cinco afios;
b) Veintitin (21) dias corridos, cuando la antigiedad sea mayor de cinco afios y no exceda de diez;
¢) Veintiocho (28) dias corridos, cuando la antigiledad sea mayor de diez afios ¥ no exceda de veinte;
d) Treinta y cinco (35) dias corridos, cuando la antigiedad sea mayor de veinte afios.

Para determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad en el empleo, se computara
como tal aquelia que tendria el trabajador al 31 de diciembre de! afio al que correspondan las mismas.

Para tener derecho al beneficio indicado mas arriba, el trabajador debera haber trabajado como minimo
fa mitad de los dias habiles del afic calendario o aniversario respectivo. Si no llegase a tofalizar dicho tiempo
minimo de trabajo, gozara de un dia de descanso anual en proporcion a cada veinte efectivamente frabajados.

ARTICULO 28" - LICENCIAS ESPECIALES.

El empleador otorgara al empleado las siguientes licencias especiales con el goce total de Ia
remuneracion:
a} Por matrimonio; diez (10) dias corridos;

=k b) Por nacimiento de hilo: dos (2) dias corridos;

c) Por fallecimiento del conyuge -o de [a persona con la cual estuviere unido en aparente matrimonio-, hiios o
padres: tres (3) dias corridos;
d) Por fallecimiento de hermano: un (1) dia;
e) Para rendir examen en la ensefianza media o universitaria: dos (2) dias corridos por examen, con un maximo
de diez (10) dias por afio calendario,
f) Para mudanza de vivienda: un (1) dia.
g} Para donar sangre en dia habil: un {1} dia.
h) Descanso diario por lactancia: toda trabajadora, madre de lactante, podra disponer de dos (2) descansos de
media hora para amamantar a su hijo en el transcurso de la jornada de trabajo, y por un periodo no superior a un
(1) aho posterior a la fecha del nacimiento, salvo que por razones médicas sea necesario que fa madre
amamanie a su hijo por un flapso mas prolongado.

En las licencias referidas en los incisos b), ¢) y d} debera necesariamente computarse en el periodo
respectivo un dia habil, cuando las mismas coincidieran en dias domingo, feriados o no laborables.

A los efectos del otorgamiento de la licencia a que alude el inciso e), los examenes deberan estar
referidos a los planes oficiales de ensefianza o autorizados por el organismo nacional o provincial competente. El
beneficiario debera acreditar ante el empleador haber rendido examen mediante la presentacion de un certificado
expedido por la autoridad competente del instituto en que cursa los estudios.

La licencia a que se refiere el inciso g) se otorgard como maximo una vez por afio, y para el cobro del
salario se debera presentar certificado emitido por autoridad competente del establecimiento sanitario.

ARTICULO 29" - FERIADOS NACIONALES. .

A\ Son feriados obligatorios, segun las disposiciones nacionales pertinentes, los siguientes: 1 de enero; 2
wde abril; 1" de mayo, 25 de mayo, 20 de junio; 9 de julio; 17 de agosto; 12 de octubre y 25 de diciembre. En

+ dgichos dias, los trabajadores que no gozaran de las remuneraciones respectivas percibiran el salario

S etrespondiente, aun cuando coincidan en domingo; y, en caso de que trabajen en tales dias, cobraran doble.

B

- Para tener derecho a percibir ias remuneraciones indicadas, los trabajadores deberén haber trabajado a

las ordenes del mismo empleador cuarenta y ocho (48) horas o seis (6) jornadas deniro del término de diez (10)
dias habiles anteriores al feriado. lgual derecho tendran los que hubieren trabajado la vispera habil det dia feriado
y continuaran trabajando en cualquiera de los cinco (5) dias habiles subsiguientes.

En todos ios casos se dispondrd de las guardias necpsarias a los efectos de no paralizar ias tareas de
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ARTICULO 30 .- ENFERMEDADES INCULPABLES .o -
En caso de enfermedad incuipable, el empleador abonara al trabajador durante su inhabilitacién el Cien
por ciento (100%) de las remuneraciones, por un periodo que no excederd de tres (3) meses en caso de

trabajadores con antiguedad menor de cinco (5} afios, o de seis (6) meses para trabajadores con mas de cinco
(5) afios de antiguedad.

Tratandose de trabajadores con cargas de familia, dicho periodo se extendera a seis {8) v doce (12)
meses, respectivamente.

ARTICULO 31" - DIA DEL TRABAJADOR VIVERISTA-FLORICULTOR.

Establécese el 21 de setiembre de cada afio como fecha conmemorativa el Dia del Trabajador Viverista
Floricultor,

No obstante, atendiendo a la época v a las modalidades del trabajo de floricuttura y viveros, asi como a
las necesidades de cada establecimiento, se conviene que el empleador podra optar entre:

a) Disponer que se trabaje normaimente, en cuyo caso dicho dia sera liquidado en la forma dispuesta
para el caso de feriados nacionales;

b} Otorgar france al trabajador en ese mismo dia:
¢} Postergar el otorgamiento del franco y acumutario al periodo de vacaciones anuales del trabajador.

CAPITUL.O VI - ACTUACION GREMIAL

ARTICULQ 32" - REPRESENTANTES SINDICALES DEL PERSONAL.
Rigen las disposiciones de la Ley 23.551.

En cada establecimiento podran existir representantes sindicales en la siguiente proporcion: de 10 a 50
trabajadores, un representante; de 51 a 100 trabajadores, dos representantes; de 101 en adelante, un
representante adicional por cada cien trabajadores adicionales.

Los representantes debidamente acreditados seran reconocidos por la patronal y sus funciones son las
fijadas por la legislacion y, especialmente:

a) Velar por el respeto y cumplimiento del presente Convenio y de la legisiacion social en general;

b} Abogar en defensa de los intereses de sus representados tratando de armonizar en las relaciones obrero-

patronales y que las controversias que pudieran producirse se resuelvan con equidad para ambas partes;

c) Propender al buen comportamiento de sus compaferos de labor y al mantenimiento del orden y la disciplina en

el trabajo. El delegado no tendra atribucién alguna de caracter administrtivo o ejecutivo para la direccién vy
wi  contralor del trabajo.

d} Ajustar su actuacion dentro de las normas contenidas en los articulos 43 y 44 de la Ley 23.551 y articulos 26 v

27 del Decreto Reglamentario.

ARTICULO 33".- PERMISOS GREMIALES.
Sobre la materia rigen las normas contenidas en la Ley de Asociaciones Sindicales.

En cada explotacién los representantes tendran derecho en conjunto a un maximo de dos (2) dias
mensuales de licencia con goce de sueldo. El delegado que debiera utilizar este beneficic debera solicitarlo jalel3
escrito acompariando la correspondiente constancia de la autoridad sindical.

ARTICULO 34’ - LICENCIAS GREMIALES.

No se deducira en el computo de la antigiledad del personal interesado los periodos en gue se haya
utilizado licencia grermial.

CAPITULO VIi - PYMES

ARTICULQ 35 - PEQUENAS EMPRESAS.
Las relaciones de trabajo especificas para las pequefas y medianas empresas se regiran segin las
disposiciones previstas por la Ley 24.467, sus modificaciones y reglamentacion.

4 CAPITULQ Vil - DISPOSICIONES GENERALES

g % g ARTICULOQ 36".- ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJQO.
Lo Para las indemnizaciones, asistencia médica y farmacéutica por accidentes de trabajo, regiran las
; é”gisposiciones de la ley que regule en la materia y sus normas modificatorias. Toda empresa debera contratar

K

¥ 4 'para sus trabajadores los servicios de una A R.T., haciéndoles entrega del respectivo carnet a cada uno de ellos.

w’%‘g

. é}j -‘."

ARTICULOQ 37" .- PRIMEROS AUXILIOS.

En todo luger de trabajo y en forma faciimente accesible se ubicarad un botiquin con los elementos
necesarios para prestar los primeros auxilios en caso de accidente, sin perjuicio de que cuando sea hecesario se
traslade al accidentado hasta donde pueda recibir asistencia médica y farmacéutica adecuada.

TICULO 38" - TRABAJOS DE MUJERES Y MENORES.
( Se regiran de conforr}rﬁdad}on las disposiciones de la Ley 20.7 4.

i
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ARTICULQ 39" - TRABAJADORES CON CAPACIDADES DISMINUIDAS O DIFERENTES.

Dentro de las posibilidades de cada establecimiento, los empresarios procuraran facilitar la incorporacién
a la planta laboral de trabajadores con capacidades disminuidas o diferentes gue estén en condiciones de
desarrollar el tipo de actividades gue se desarrollen.

ARTICULO 40"~ DIFERENDOS.

Los diferendos que se susciten por la interpretacion o aplicacion del presente Convenio no pedran dar
iugar en ningn caso a la paralizacion del trabajo. Producida una divergencia, las partes deberan dar
intervencién a la Comision de Interpretacion prevista en el articulo siguiente, ta que dara al caso inmediato

tratamiento en procura de una solucién. Si no se llegare a acuerdo en el términe de treinta (30) dias, se liberaran
las partes.

ARTICULQ 41°.- COMISION DE INTERPRETACION.

Una Comision Paritaria integrada anualmente por dos representantes de cada parte signataria de este
Convenio ejercerd las funciones de interpretacion de la presente reglamentacion en los conflictas individuales
que puedan plantearse, pudiends, cuando asi lo estime conveniente a los efectos de un mejor proceder,
constituirse en el jugar de trabajo, tomar todas las informaciones y constataciones que considere necesarias, ya
la vez observar la forma en que se desarrollan las labores, para posteriormente emitir su pronunciamiento. De no
Hegarse a un acuerdo, la cuestion se sometera a dictamen de la dependencia especifica del Ministerio de
Trabajo.

ARTICULO 42 - LIBRO DE SUELDOS Y JORNALES,

Los empleadores deberan llevar obligatoriamente el Libro de Sueldos y Jornales en un todo de acuerdo
con las disposiciones que rigen en la materia.

ARTICULO 43" - ORDEN PUBLICO.

Las disposiciones del presente Convenio son de orden publice, y sera nula y sin vaior toda convencion
de partes que altere, modifique ¢ anule los derechos y obligaciones determinados en ella, con excepcién de o
previsto en este articulo.

Cualquier modificacion a las clausulas de este Convenio debera pactarse entre ios trabajadores, el

Sindicato y los empleadores, en acta acuerdo firmada a esos efectos, previa intervencién de ia Comisién de
Interpretacion establecida en el articulo 41,
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direceidn Nacionai de Relaciones del Trabsio

tn 1o ciudad de Buencs Aires o los veintiun diags de julio de
dos mil seis, siendo las 11:05 horas, comparecen en el
MINISTERIO DE TRABAJO v SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACTONAL
DE RELACINES DEL TRABAJO, ante mf dr, MAURICIO J. RIAFRECHA
VILLAFASE, secretarto de Relaciones Laborales del
Jepartamento de Relociones Laborales Nro. 1. comporecen en el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION
NACIONAL DE RELACTONES BEL TRABAJO, ante mt Dr. MAURICIO 4.
RIAFRECHA VILLAFANE, secretario de Relaciones (ohorales el
Devartamento de Relaciones Laborales Nro. 1. los sefiores
ROBERTC MARTO, FLORENCIO FARRE v JUAN CARLOS GARCIA por el
SINDICATO  UNIDO pE TRABAJADORES JARDINEROS,  PARQUISTAS,
VIVERISTAS v FLORICULTORES DE (4 REPUBLICA ARGENTINA, oor Sigls
Rarte v por lg otra los sres. OSCAR ROCHA v CARLOS GASPERI
por ASOCIACION  ARGENTINA Db FLORICULTORES v VIVERISTAS,
dulenes asisten gl Presente geto, mvm—smmnmmao R

Expediente N° 978.1 19/94

Declarado abierto el GCTo por el funcionario agctuante, las
partes en coniunto MANIFIESTAN: Que en este acto ratifican en
todo  su contenido v firmos el texto ordenado del nuevo
tonvenlo colectivo de trabuio aue hon celebrado, de 6 fojgs
Utiles, solicitande su homologacicn v posterior registro, -—--

Siendo las 11-:40 noras. se da por finalizado o1 acto firmando
los combarecientas Che conformidad Dreyvig lecturo Y
ratificocidan por ante mi que CERTIFICO,
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